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IMOJIOKEHHUE

o KOH(l)JlPlKT € HHTCPECOB MeAArorui4eCroro paﬁo'mnka

1. Hacrosmee Ilonoxxenwe paspaborano Ha ocHoBe PDenepanbHOro 3aKoHa OT
29.12.2012r. Ne 273-®@3 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoii ®exepanuu» (r1aBa 1 craths 2
.33, rnasa 5 crateu 47,48).

2. [Monoxenue pa3paboTaHO C LENBI0 ONTHUMH3ALMKM  B3aUMOJCIHCTBHI,
MeAarorn4eckux pabOTHUKOB € IPYIMMH YYacTHHMKAaMHM OOpa3oBaTeNbHBIX OTHOILICHWIA,
NpodUIaKTUKN KOH(IMKTa WHTEPECOB INEJarormueckoro paboTHHMKA, TpU KOTOPOM Yy
[elaroru4eckoro paboTHUKA MPH OCYIIECTBICHUHA MM MPO(PECCHOHAILHOW AEATEIbHOCTH
BO3HUKAET JIMYHAS 3aMHTEPECOBAHHOCTh B TOJYYEHHM MaTepHAIbHOM BBITOJBI WIN UHOTO
MIPEHMYIECTBA M KOTOpas BIAWAET WIM MOXET MOBIMATh HA HaAJIEKaIIee MCIOTHEHHE
nejarorudeckuM — paboOTHUKOM  NpodecCHOHANBHBIX  O0SM3aHHOCTEH  BCIIEICTBHUE
MIPOTHBOPEYHS MEXKIY €ro JWYHON 3aMHTEpEeCOBAHHOCTHIO U MHTEpecaMu oOydaromerocs,
ponuTteneii (3aKOHHBIX MPEICTABUTENCH) HECOBEPIICHHOIETHUX O0YYaIOIIMXCS.

3. HauGonee BEpOATHHIMH KOHKPETHBIMH CUTYalUAMH KOH(QIMKTa UHTEPECOB, B
KOTOPHIX MEAAaroru4ecKnx paOOTHHK MOXET OKa3aThCs B TPOILECCE BHIMOJHEHWS CBOUX
JOJDKHOCTHBIX 0053aHHOCTEH, SABJISIOTCS CIIEIYIONIHE:

. He1aror HoxyJaeT MOAapKu U YCIIyTH,;

. neAaror cobMpaeT NeHbI'H Ha HYX bl rpyrmsl, JJOVY; -

. Mefaror Yy4acTBYEeT B JKIOpM KOHKYPCHBIX MEpOIPHUATHH, OMUMIMAL C
Y4acTUEM CBOUX 00Yy4arOmUXCs;

. Hefaror mojiydaerT HeOGe3BHITOJHBIC IPEUIOKEHWS OT  pOJUTENeit
BOCIIUTAHHUKOB, KOTOPHIX OH BOCIIMTHIBAET ;

o mefaror  HeOECKOPHICTHO — WCMOMB3YeT  BO3MOXKHOCTH  pOAMTENEH

o0yyaromuxcsi;nefaror Hapyniaet ycranosiieHabie B JIOY sanpetst u T.1.

4. Jlng npenoTBpaleHus KOH(IUKTa MHTEPECcOB MeaarorniecknM paboraukam JJIOY
HeoOxomumo BHIMOMHATE «llomokeHne © HopMax MNPOMECCHOHAIBHOTO TOBEICHUS
MeJarorunieckoro paboTHIKa»

5. Ilepmarormueckmii pabotHuk JIOY, B OTHOIIEHHHM KOTOPOTO BO3HHK CIOp O
KOH(IMKTE HMHTEPECOB, BIpaBe oOparuThcs B KOMHCCHIO MO yperyJMpOBaHHIO CIIOPOB
MEXIYy ydJacTHHUKaMH OO0pa3zoBAaTENbHBIX OTHOWICHWH, B (DYHKIMOHANBHBIE OO0S3aHHOCTH
KOTOPO¥ BXOIUT IPUEM BOIPOCOB COTPYAHUKOB 00 ONPENENCHUN HATWUYHS VI OTCYTCTBHS
JAaHHOTO KOHQUIMKTA.

6. O6patuthcsa B KoMHCCHIO MOXHO TOJIBKO B IUCHMEHHOM opMe.

7. Hacrosiee monoxeHue JeHCTBUTENBHO A0 MPUHATUA HOBOTO.



муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 84

«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности

по физическому направлению развития воспитанников»


ПОЛОЖЕНИЕ
о конфликте интересов педагогического работника 

 
1.  Настоящее Положение разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012г.  № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» (глава 1 статья 2 п.33, глава 5 статьи 47,48).

2.  Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия, педагогических работников с другими участниками образовательных отношений, профилактики конфликта интересов педагогического работника, при котором у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной  заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

3.   Наиболее вероятными конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых педагогических работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, являются следующие:

·    педагог получает подарки и услуги;

·    педагог собирает деньги на нужды группы, ДОУ;

·   педагог  участвует в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих обучающихся;

·    педагог получает небезвыгодные предложения от родителей воспитанников, которых он воспитывает ;

· педагог небескорыстно использует возможности родителей обучающихся;педагог нарушает установленные в ДОУ запреты и т.д. 

4.  Для предотвращения конфликта интересов педагогическим работникам ДОУ необходимо выполнять «Положение о нормах профессионального поведения педагогического работника»

5.  Педагогический работник ДОУ, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в функциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного конфликта.

6. Обратиться в Комиссию можно только в письменной форме.

7. Настоящее положение действительно до принятия нового.

Утверждено:_________________
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